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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior EDGAR SOLANO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 17.164.950 de Bogota, Celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
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043 del 13 de Febrero de 2009

impartir formacion profesional en la especialidad de Gestién Ambiental.

Trece (13) de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiocho Millones
Trescientos Veintiséis Mil Trescientos Cincuenta y Cuatro Pesos. ($28.326.354)

0124 del 28 de Enero de 2010

Prestacion de servicios como Instructor en la especialidad de Dimension Ambiental y
Manejo de Residuos Solidos.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 19 Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2010.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis Millones
Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos (26.689.666)

0454 del 09 de Mayo de 2012

Prestar servicios de formacién profesional en la Especialidad de Produccion
Agropecuaria.

Nueve (09) de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 01 Mes y 21 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 04 de Julio de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuatro Millones
Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos. ($4.073.333)

918 del 06 de Septiembre de 2012

Prestar servicios de formacion profesional en la Especialidad de Produccién Agricola.
Seis (06) de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 03 Meses y 07 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Nueve Millones
Quinientos Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Pesos. ($9.574.400)

0252 del 01 de Febrero de 2013

Prestar servicios de formacion profesional en la Especialidad de Produccién Agricola.
Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 10 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2013
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Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
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Fecha de terminacién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Seiscientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Tres Pesos. ($31.639.403)

0144 del 16 de enero de 2014

Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa formacion regular
complementaria en la Especialidad Produccién Agricola.

Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 22 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 12 de diciembre de 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Cuatro
Millones Sesenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos. ($34.069.747)

323 del 06 de febrero de 2015

Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulado, complementario y
virtual en la especialidad de produccidn agricola.

Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 01 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 11 de diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos.
($31.588.545)

312 del 09 de febrero de 2016

Prestar servicio temporal para impartir formacion en el programa titulada
complementaria desplazados en la especialidad de produccion agricola.

Diez (10) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Trescientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Dos Pesos. ($34.348.602)

239 del 30 de enero de 2017-CAM

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones de
formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo anual
2017 de los programas atencion a la poblacion desplazada y victima en la especialidad
de produccion agricola.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

06 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil Cincuenta y Siete Pesos. ($35.379.057)

322 del 24 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral-Sena, formacin integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 del programa titulada y complementaria a desplazados
en la especialidad agricola.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 15 dias dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Regional Meta Qract 1@

0 , ° m g::d: b
@SENAComunica e “a

www.sena.edu.co

GTH-F ~



[«

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA n

Fecha de terminacién 15 de noviembre de 2018

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y tres
millones novecientos treinta y nueve mil seiscientos quince pesos. ($33.939.615)

No. Del Contrato: 346 del 06 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa atencion
a la poblacién desplazada victima-pvd, en la especialidad requerida como instructor
agricola del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de terminacion 8 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($35.434.950)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1372617 del 12 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Atencién a Poblacion Desplazada por la Violencia en la Especialidad
AGRICOLA - AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)
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Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 28 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Cuatrocientos Tres Mil Setenta Pesos M/CTE ($35.403.070)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2303063 del 25 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Atencion a Poblacién Desplazada por la Violencia en la
Especialidad Requerida y/o de su Perfil Profesional.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos M/CTE
($36.465.162)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area asignada,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y disefios
curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.
Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucién del programa a articular en
términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEIl, cruce de plan de estudios de la
Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros.

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con
los pares, Coordinadores y Rectores de las |E publicas técnicas o académicas y privadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades
incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de
los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. ) Registro de juicios del reconocimiento
de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnol6gicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacién Pedagdgica Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas, asi como de
participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion
técnica especifica.
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Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos
para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres

de familia y aprendices), los

lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del programa articulacion con
la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo al 31 de Julio de 2021.
Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de administracion educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices
durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencion establecido por la Direccién General.
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la
implementacién del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién
de los aprendices.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econdmico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender oportuna y &gilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3355485 del 22 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
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transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 23 de noviembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($37.050.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos formativos con extension agropecuaria bajo la estrategia
Agro SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 120 horas mensuales

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y deméas miembros de la comunidad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla tnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender oportuna y &gilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4592139 del 09 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea
presupuestal para atencién a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 03 dias, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2023

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Nueve
Millones Quinientos Veinte Mil Pesos M/CTE ($39.520.000)
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Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la formacién
del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
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e  Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.

e  Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 22 dias de noviembre de 2023.

MOJICA
or Grupo deApoyo Administrativo Mixto
ervicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

|
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio Oﬂ.lﬁfm
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grup'o‘JApoyo Adtivo Mixto)
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Nit.: 832.006.543-3

FLORES LAS TINGUAS I 1L.TDA

NIT.832.006.543-3

CERTIFICA:

Por medio de la presente certificamos q_n,é el menier EDGAR SQOLAFEO
quien =e identifica con cddula de cindadania mimern 17.184.980 de
Bogota, lahoro en eata compartiia desde el 2 de Tnern de 2003 hasta =1 9
de Septizmbre de 2005, dessmpeiiando el cargo ds Ingeniero Agranomo en
Cultivo de rosas. i

Se encontraba afiliado en seguridad social asi:

SALUD: SANITAS

PENSION: SEGURO 80O0TAL

CAJA DE COMPENSACION: COLSURSIDIO

RIESGOS PROFESIONALES: SURATEP

Se expide a solicitud del interesado a los veinte v dos (22) dias dej mes de
Septiembre de 2.005, i I

Cordialmente,

Mwaklec, Boby oo
MARIA ISLENY RU BIANO M nT
GERENTE GENERAL

le.:;;?dendo Puerto Cabello, Gachancipd - Cundinamarca - Colombia + A.A. 140188
el ‘. 5576760 = Cels.: 01157 310 4794301- 01 157 311 5921944 - floreslastinguas@aolpremiuvm.com

Scanned by CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL META

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE SAN MARTIN META

Que EDGAR somﬂo‘rd’e:F do. dquiﬁadania No 17.164.950
expedida en Bogota D.Ci, st:;‘w : ersol

Martin, Meta, dentro de la§ cuales-el interesado ast ‘imulado como INGENIERO
AGRONOMO, asignado a la dependencia de.UMATA, del 01 de Octubre de 1995 al
31 de Marzo de 2001, con una jomada [k I&qr @ 12:00m y de 1:30pm a
5:30pm de lunes a vuemesy do?enpqm %snguuentes ﬁ4mmnes

! &
e Apoyar al director l& )

planificacion agro|

" 6n de ios instrumentos de
a pequerios productores

e Llevar el registro de m&ﬂp&n de 'bd'!efﬁelmpb del servicio de asistencia

técnica

e Elaborar el diagnostico %ql ) en cueﬁta el nimero de usuarios a
atender, el area por cam 0S proyectados relacionados
con los recursos huma s y financieros ne¢esarios

» Ejecutar el proyecto de asistencia técnica agropecuaria directa a pequerios
productores segun la tecnoiogia transferida por las entidades competentes ylo
utilizando sus propios conocimientos y experiencia

e Prestar el servicio de asesoria, consuitoria y capacitacion a los pequeros

productores y sus familia, mediante recomendaciones tecnoldgicas que hagan
mas eficientes Ia explotacion agricola

Ahova o- Nuncaov |

Carrera 5a. No. 4-75 Teléfonos: 6488355 - 6487649 Fax: 6488367 San Martin - Meta - Colombia



DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO DE SAN MARTIN 2
SECRETARIA DE GOBIERNO -

e Controlar y promover camparias de fumigacion a los diferentes cultivos

e prestar asesoria a los pequenos productores con ei fin de seleccionar la
combinacion de los sistemas de produccion mas apropiados que permitan
obtener mayores beneficios - "'

e Programar las fechas de ssembra q&ﬂos dlferet\'!os cuitivos

e Dar orientacion y asesoria técnica regylzy continua por medio de visitas y de
otras actividades de comunltzcuén a trayes de las cuales se capacite el

pequerio productor u«gﬁ cﬁb > lag fecnologias necesarias en todas la
fases del cicio prod {de 10§ rengiones ¢ ! 3

e Analizar, proyectar, perfewoner ne
adaptarse para el Ibgro do los .' IVOS ﬂé a prestacuon del servicio de
asistencia téecnica |- 1 | .

1t i

e Presentar el program
productores a la t
aprobados e inscritos en

e Promover y tramitar asuhhs de d erame:ﬁu'ele en representacion de la
UMATA o del ALCALDE, izar las investigs es del caso y preparar los
informes respectivos de do con Ias mstru s recibidas

e Adelantar camparias de &ctacu’én de r:uéhi:as, rios y arborizacion de los
parques y avenidas y cercas vivas.

e Realizar actividades de vigilancia y control y certificacion de calidad de
productos agricolas

e Atender consuitas, diagnosticar enfermedades y prescribir los tratamientos
necesarios para la recuperacion de los diferentes cultivos

¢ Participar en los eventos de capacitacion organizados por el SINTAP

Ahova o- Nuncav !

Carrera 5a. No. 4-75 Teléfonos: 6488355 - 6487649 Fax: 6488367 San Martin - Meta - Colombia



DEPARTAMENTO DEL META
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN 3
SECRETARIA DE GOBIERNO -9

e Estudiar, evaluar y conceptuar a cerca de ios asuntos de competencia de ia
UMATA

e Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas con la

penodlcudad respectivas requenda
Y

¢ Responder ante el ejecutnvo rrlurvaﬁal por la ejecucion de los diferentes

programas que se adelantan en fa UMANTA y que se adelantan en sus

funciones
e Las de mas que ?ﬁﬁ nam
fines con ia naturg\a He‘m&

Fue nombrado en comision cocm:BlREG MVEUHATA a partir dei 09 de
Mayo de 1997 al 30 de abril de 19ﬁ ddrips_suguimtes funciones:
) ca§ (orien 4hg|t) planes, programas y

e Encargado de la fi : )
proyectos del sector en ten lespecial el proyecto de
Asistencia Agropecuario \hoipll fos px

i inmediato y que sean a

e Atender en colaboracion em sb’s funchndno’STatdaboraclon y la ejecucion del
proyecto de asistencia Técnico agropecuaria a pequeﬁos productores

e Dirigir, controlar y evaluar d dseﬂpllqdu ac V|dades dei personal a su
: cargo - w; .

@ Dmgar promover y part:apar en los estudios investigaciones que permitan
mejorar ia prestacion del servicio de Asistencia Técnica

e Adelantar ias gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimientos
de ia ejecucion del proyecto de Asistencia Técnica

o Asistir ai Aicalde en la adecuada aplicacion de las normas emanadas del
Ministerio de Agricuitura con respecto a la prestacion del servicio de asistencia
Técnica

Ahovra o- Nuncaw !
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SECRETARIA DE GOBIERNO

e

Supervisar ia elaboracion y ejecutar contratos o convenios que se ceiebren en
ias diferentes entidades del estado para el desarrolio de ios proyectos de Ia
UMATA

Proponer e implementar los procedimientos o instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion dei servicio d Asistencia Técnica

Rendir ios informes que sean‘sbvhaiaidos por bl Municipio o pro el Sistema

Nacional de Transferencia de ’Tecnotq‘a ademas de trabajo en Ia
dependencia ;

Asistir en repre MAT a
relacionados con'la’ ca C
Servicio de Asnstencld Ag )

. pfogramados pr el SINTAP
i6n par fa presentacion del

metas de la UMATA

ﬁnfdiacién y control de las
“étrmsmitidas al hombre y

Actualizar las normds y!
enfermedades en Ios a
realizar ia prevencion y e] “,

Controlar y promover campma de vaétﬁaéiﬁft’gpbnal

Realizar actividades de !hmaa control y %cacnon de calidad de los
productos de origen animal

: < {x NOR ¥ TR AT

Atender consuitas, diagnosﬂcar enfermedadeé’ y prescribir o tratamientos
necesarios para la recuperacion de ia salud en las diferentes en las diferentes
especies animales

Prestar ei servicio de asesoria, consultoria y capacitacion a los pequerios
productores y a sus familias, mediante recomendaciones tecnoidgicas que
hagan mas eficiente la explotacion pecuaria

Presentar el programa Municipal de produccion pecuaria para los pequenos
productores a la Secretaria de agricultura, con el fin de que sean revisados,
aprobados e inscritos en esa dependencia

Ahora o- Nunca !

Carnera 5a. No. 4»75 Teléfonos 6488355 6487649 Fax: 6488367 San Martin - Meta - Colombia



" DEPARTAMENTO DEL META

SECRETARIA DE GOBIERNO

N

e Elaborar el diagnostico veredal teniendo en cuenta el numero de usuarios a
atender, el area por cada cultivo y los rendimientos proyectados, relacionados
con ios recursos humanos, fisicos y financieros necesarios

¢ Dar orientacion y asesoria tqmm regular y continua por medio de visitas y de
otras actividades de comm'nca(mﬂl a través de las cuales se capacite al
pequero productor en ia apﬁeadorx Gb;las thr)dlbglas necesarias en todas las
fases del ciclo productivo de ios renglohes pecuarios

e Establecer ios medios cP comumcéﬁén e se eﬁmﬁplearen para asistir a los

pequerios produggomss {8
e Las demas que sean*az:;nadas p}‘o S Medato que sean afines con

la naturaleza de su - g
- Termino la comisién como ract - ' & kUnldatl Mqul | de Asistencia Técnica
ntegro “al car INGENIERO AGRONOMO

Agropecuaria (Umata) y ' ;1 inte
(Umata), a partir dei 01 dq : S
cargo.

, ias funcione propias de su

bril de 2001, segtin Decreto
nos cargos de |a planta de

personal de la alcaldia del Mumc’go de San

- El total del tiempo de servncm d muqlgppm

anos y 5 meses y [
S

La presente constancia se expide en la Sekre
dias del mes de abril de 2003

Carrera 5a. No. 4-75 Teléfonos: 6488355 - f487649 Fax: 6488367 San Martin - Meta - Colombia



COLPLANTAS LTIDA.

NIT.800.119.513-1

A QUIEN LE INTERESE

Certifica que el Ingeniero Agronomo EDGAR SOLANO Identificado con
Cédula de Ciudadania namero 17.164.950 de Bogota.

Presto servicio de asesoria en esta empresa en el area de Sanidad
Vegetal y propagacion . |

En el lapso correspondiente a noviembre 15
diciembre de 1993, Iurante est

responsabilidad y cumplimiento.

de 1990 al 30 de
a tiempo demostré profesionalismo,

Su retiro fué voluntario.

Se expide la pr
abril de 1994.

Coidtadas Lida.
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ARIA ISLENY RUB{ANO M.
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